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1.1  Общие положения

1.1. Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение детский сад «Родничок»  с. Хохлома  (далее - Учреждение) является бюджетным дошкольным образовательным учреждением, создано в порядке, предусмотренном   Гражданским  кодексом   Российской Федерации и   Законом Российской Федерации "Об образовании",   на основании Постановления администрации Ковернинского района Нижегородской области от 19.07.1997 г. № 32 в целях реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение детский сад «Родничок»» с. Хохлома. Сокращенное наименование: МДОУ д/с «Родничок» с. Хохлома
1.3. Место нахождения Учреждения:

     Юридический адрес Учреждения: 606575, Нижегородская область, Ковернинский район,  с. Хохлома,   ул. Школьная, д.9.

     Фактический адрес:  606575, Нижегородская область, Ковернинский район,  с. Хохлома,   ул. Школьная, д.9.

1.4. Учреждение создаётся  учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования.
 1.5.Функции и полномочия Учредителя   Учреждения  осуществляет  исполнительный орган  местного самоуправления  -   Администрация  Ковернинского  муниципального  района Нижегородской области, находящаяся по адресу: 606570, Нижегородская область, Ковернинский район, р.п. Ковернино, ул. Карла Маркса, д.4. 

     В случае  реорганизации  органа местного самоуправления, права  учредителя  переходят к соответствующим правопреемникам.

1.6.Учреждение является юридическим лицом со дня государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, открытый в установленном законом порядке, печать  установленного образца,  штамп и бланки со своим наименованием на русском языке
1.7.Учреждение обладает закрепленным за ним на праве  оперативного 
     управления обособленным   имуществом,  собственником которого является Ковернинский муниципальный район (далее - Собственник). Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность несет собственник соответствующего имущества. Учредитель в отношении Учреждения осуществляет бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств
1.8. Учреждение вправе от своего имени приобретать и  осуществлять 
     имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком  в суде.
1.9.  Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной
      финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его     государственной регистрации.
1.10.Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот,    установленных законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации « О лицензировании отдельных видов деятельности.
      Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует сроком на 6лет   до 2016г
      Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью.

1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Международной Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации,   Гражданским   кодексом   Российской Федерации,   Законом   Российской Федерации   "Об   образовании", другими законодательными     актами Российской Федерации, Типовым   положением   о дошкольном    образовательном    учреждении, иными нормативными правовыми актами  Российской Федерации и Нижегородской области, Уставом Ковернинского  муниципального района, настоящим Уставом, договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями).
1.12.Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

     - выполнение функций, определённых Уставом;

     - реализацию в полном объёме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

     - качество реализуемых образовательных программ;

     - соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

     - жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса.
1.13.В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

       В Учреждении образование носит светский характер.
1.16.Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и   гуманизма, светского характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности.

2. Цели и задачи образовательного процесса, типы и виды 

реализуемых образовательных программ

2.1.Учреждение создано в целях реализации конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного  и бесплатного дошкольного образования.
      Для достижения цели Учреждение осуществляет основные виды деятельности:

     - образовательную;

     - финансово-хозяйственную;
2.2. Основными задачами Учреждения являются:

2.2.1.Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей.

2.2.2.Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей.

2.2.3.Воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

2.2.4.Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей.

2.2.5.Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей.

2.2.6.Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.3. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

2.4.   Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

2.4.1. Выбирать любую образовательную программу из комплекса вариативных программ, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации.

2.4.2. Самостоятельно утверждать и реализовывать образовательную программу Учреждения   на основе примерных основных общеобразовательных программ дошкольного образования с учетом федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

2.4.3. Выбирать формы, средства и методы воспитания и обучения детей, а также учебные и  методические пособия.

2.4.4. Реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать 

       дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих 

      статус Учреждения образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).

2.5. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и  (или) обязательством перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг относящихся к его основным видам деятельности
2.6. Кроме задания Учредителя и обязанностей перед страховщиком по обязательному социальному страхованию Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы,  оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренных настоящим Уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

     Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности лишь по стольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующее указанным целям при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

2.7.Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом и не запрещенную действующим законодательством соответствующую уставным целям и необходимой для их достижения.
3.Основные характеристики организации 
образовательного процесса

3.1.Язык (языки), на котором (которых) ведется обучение и воспитание в Учреждении,  определяется  Учредителем и (или) уставом. В Учреждении создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.
3.2.Комплектование Учреждения детьми осуществляется заведующим в порядке, определенном Учредителем,  в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.3. Учреждение осуществляет прием детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. Дети в возрасте 2 месяцев принимаются при наличии в Учреждении  соответствующих условий. Комплектование проводится на 1 сентября.

 3.4. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
3.5.   Прием в Учреждение детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов осуществляется при наличии необходимых условий для организации коррекционной работы и только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

3.6.Преимущественное право на зачисление детей в Учреждение предоставляется лицам, пользующимися льготами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Нижегородской области, нормативными правовыми актами Ковернинского муниципального района Нижегородской области.

       Порядок посещения ребенком Учреждения по индивидуальному графику определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями).

3.7.  При приеме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.  Прием осуществляется приказом руководителя ОУ.     

3.8.  Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста, которая имеет общеразвивающую направленность.
3.9. Количество групп детей в Учреждении определяется Учредителем,  исходя из их предельной  наполняемости.
3.10.В Учреждении функционирует 4 группы общеразвивающей направленности.

3.11.Количество детей в группах общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой ( игровой)
      - для  групп раннего возраста не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка

       - в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на 1 ребенка

3.12.В группе  общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное    образование в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.
3.13.Учреждение может проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии в нём соответствующих условий. 
 3.14. Отчисление ребенка из Учреждения может производиться в следующих случаях:

    - по заявлению родителей (законных представителей),

     - по медицинским показаниям.

3.15. Тестирование детей при приеме их в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводятся.
3.16. Режим  работы  Учреждения  устанавливается  Учредителем, исходя из возможностей  бюджетного финансирования.

     Группы   функционируют в режиме сокращенного дня 10.5 часов      в режиме пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями: суббота и воскресенье. По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы группы также в выходные и праздничные дни.    

3.17. Режим работы Учреждения: с 7 30  -  18.00   часов.

     Нерабочие праздничные дни устанавливаются согласно ст.112 Трудового кодекса Российской Федерации. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Режим работы в Учреждении регламентируется локальным нормативным актом «Правила внутреннего трудового распорядка».
3.18. Ежедневное количество, продолжительность и последовательность
 непосредственно организованной деятельности   и   других   форм   образовательной деятельности определяется в соответствии с реализуемой образовательной программой Учреждения, утвержденной заведующим Учреждения. Непосредственно организованная деятельность в группах рассматривается и утверждается на педагогическом Совете. Время непосредственно организованной деятельности может изменяться в соответствии со временем года и особенностями  работы Учреждения.
3.19.В целях удовлетворения потребностей и интересов детей и     (законных представителей)  в Учреждении обеспечивается дополнительное образование в виде кружковой работы. Занятия кружков проводятся 1-2 раза в неделю в вечернее время, продолжительностью в зависимости от возраста детей : 
    - для детей 4-го года жизни 1 раз в неделю, продолжительностью не более 15 мин

    -для детей 5-го и 6-го года жизни 2раза в неделю, продолжительностью не более 25мин
3.20. В летний период времени  Учреждение может быть закрыто на ремонт сроком не более двух месяцев. Решение о закрытии Учреждения на ремонт принимает Учредитель.
3.21.Медицинское обслуживание детей обеспечивается организацией здравоохранения, штатным медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания детей. Медицинская сестра Учреждения организует работу в соответствии с функциональными обязанностями по специализации «Сестринское дело в педиатрии».
     Учреждение  предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.
3.22.Работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств учредителя.

3.23. Организация питания детей  в Учреждении осуществляется с соблюдением действующих санитарных правил и нормативов, установленных для дошкольных образовательных организаций.

Организация питания в Учреждении  возлагается на заведующего Учреждением.       
Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное трехразовое питание детей  в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении на основе государственных нормативов питания. Питание осуществляется исходя из финансирования,   выделенного   Учредителем   на   текущий год, в соответствии с 10-дневным меню, утвержденным заведующим Учреждения 
     Контроль за качеством питания, разнообразием блюд, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, соблюдением правил кулинарной обработки, соблюдением норм выхода блюд, контроль вкусовых качеств пищи, санитарного состояния пищеблока, правильности хранения, соблюдения сроков реализации продуктов возлагается наряду с заведующим Учреждения на старшую медицинскую сестру и уполномоченные органы.
3.24. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребёнка в Учреждении, а также расчёт размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в Учреждении, подписание которого является обязательным для обеих сторон.       
4.Структура финансовой и хозяйственной 
деятельности Учреждения
4.1. Финансово   -   хозяйственная   деятельность   Учреждения   направлена   на реализацию   уставных   целей,    задач   и   осуществляется   в   порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.
4.2. За Учреждением, в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом  Учредитель в установленном порядке закрепляет на праве оперативного управления: здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, относящиеся к муниципальной собственности. 
4.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации.

4.4.Земельный участок закрепляется за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
4.5. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем.
4.6. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться Собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ, законодательством Нижегородской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, принятых в пределах своих полномочий.

4.7.Деятельность Учреждения финансируется его Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации путем предоставления субсидий на возмещение  затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг в порядке, установленном Администрацией Ковернинского муниципального района  Нижегородской области. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
4.8.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется за счет средств муниципального бюджета Ковернинского муниципального района Нижегородской области.

4.9. Источниками   формирования имущества  Учреждения являются:
· целевое финансирование из муниципального бюджета;
· средства, получаемые от занятия Учреждением  приносящей доход деятельности;
· добровольные  пожертвования   физических   и   юридических  лиц, в том числе иностранных, целевые взносы;
· плата родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении;
· иные источники, не запрещенные  законодательством Российской Федерации.
4.10. Учреждение вправе привлекать в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации,   дополнительные      финансовые средства за  счет   предоставления платных образовательных и иных услуг, а также за счет  добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц,  в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.           Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств не          влечет за собой снижения  размеров его финансирования за счет средств                        Учредителя.

4.11.Учреждение вправе оказывать населению, учреждениям и                организациям, родителям (законным представителям), детям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.
4.12.Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются с
       целью всестороннего удовлетворения потребностей населения, предприятий, организаций, родителей (законных представителей), детей.   Платные образовательные  услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем. Порядок предоставления дополнительных образовательных услуг осуществляется на основе локального акта «Положение о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг». Платные дополнительные образовательные услуги могут быть оказаны только по желанию родителей ( законных представителей) детей.

4.13.Для предоставления платных дополнительных образовательных услуг Учреждение:
· Изучает спрос родителей ( законных представителей);
· Определяет контингент детей;
· Создает условия для оказания платных дополнительных услуг;
· Составляет смету затрат на платные услуги;
· Разрабатывает Положение о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг;
· Разрабатывает должностные инструкции;
· Заключает договор с родителями (законными представителями);
· На основании заключенных договоров издает приказ об организации работы Учреждения по оказанию платных дополнительных образовательных услуг;
· Заключает гражданско-правовые договоры со специалистами на оказание  платных дополнительных образовательных услуг.
4.14.Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную
      деятельность,  имеет самостоятельный баланс и лицевой счёт, открытый в установленном порядке.

4.15.Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним
      Учредителем, используются им в соответствии с уставом Учреждении изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
4.16.Изъятие и  (или) отчуждение муниципальной  собственности, закрепленной за  Учреждением,  допускается только по истечении срока договора между Собственником и  Учреждением, если иное не предусмотрено договором между ними, или на условиях, которые установлены законодательством РФ, Нижегородской области, нормативно-правовыми актами Ковернинского муниципального района Нижегородской области.
4.17.Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением или имущества, приобретенного за счет средств выделенных Учреждению Собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
4.18.Учреждение вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом.

4.19.Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в  самостоятельное распоряжение Учреждения,  учитываются на отдельном балансе и направляются  на нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса, заработную плату сотрудников Учреждения.
4.20. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность , если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом,  до решения суда по этому вопросу.

4.21. Учреждение с согласия Учредителя вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в соответствии с действующим законодательством. Средства, полученные Учреждением в качестве арендной платы, используются в соответствии с бюджетным законодательством. Сдача в аренду закрепленных за Учреждением объектов собственности осуществляется без права выкупа, с согласия Учредителя или уполномоченного им органа.
4.22.Учреждение осуществляет финансовую деятельность через открытие лицевого счета в финансовом органе муниципального образования.
4.23. Финансирование расходов, связанных с предоставлением компенсации части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении является расходным обязательством Нижегородской области. Предоставление субсидий осуществляется в порядке и на условиях, которые определяются правительством Российской Федерации,  Нижегородской области, Администрацией Ковернинского муниципального района.

4.24.Учреждению принадлежит право распоряжения денежными средствами и имуществом, переданным ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования,  а также доходами от собственной деятельности Учреждения и приобретенным на эти доходы имуществом.
5.Порядок управления Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законом РФ«Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставом.

              В части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, порядок формирования органов управления Учреждения и их компетенция определяются Уставом Учреждения.

5.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими  государственно-общественный характер управления,  являются Общее собрание и педагогический Совет. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяется Уставом Учреждения.
5.3. Учреждение создано Учредителем по собственной инициативе. 
       К компетенции Учредителя относятся:

5.3.1. Создание условий для общедоступного и бесплатного дошкольного образования всем желающим гражданам, имеющих детей дошкольного возраста,  по общеобразовательным программам дошкольного образования на территории Ковернинского муниципального района Нижегородской области.
5.3.2. Создание, реорганизация и ликвидация Учреждения.

5.3.3.Обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий.

5.3.4.Утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему. 
5.3.5. Назначение и освобождение от должности заведующего Учреждением.
5.3.6.Утверждение смет расходов Учреждения в пределах бюджетного финансирования.
5.3.7.Контроль над сохранностью и эффективным использованием имущества и земельного участка, закрепленных Учредителем за Учреждением, экспертная оценка последствий сдачи в аренду этого имущества, предшествующая заключению договора аренды.
5.3.8. Издание нормативных правовых актов в пределах своей компетенции.
5.3.9. Иные полномочия в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области.

5.3.10.Формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг  (выполнения работ) в соответствии с предусмотренными Учредителем документами Учреждения и основными видами деятельности. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания.
5.4.Учредитель имеет право:

5.4.1.Участвовать в управлении деятельности Учреждения, участвовать в заседаниях общего собрания Учреждения, педагогического Совета через своих представителей.

5.4.2.Получать полную информацию о деятельности Учреждения.

5.4.3.Приостанавливать приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб уставной деятельности Учреждения.

5.4.4.Устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей), за содержание ребенка в Учреждении.

            Размер родительской платы за содержание ребенка в Учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования, не может превышать 20 % затрат на содержание ребенка в Учреждении. С родителей (законных представителей), имеющих троих и более несовершеннолетних детей,- 10 % указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, а также детей с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается. 

              В целях материальной поддержки в воспитании детей, посещающих Учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы:

    - на первого ребенка - в размере 20 %  размера   внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребёнка в Учреждении,
     - на второго ребенка - в размере 50 %;

     - на третьего и последующих детей - в размере 70 % указанной родительской платы.
       Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внёсших родительскую плату за содержание ребёнка в Учреждении.

5.4.5.Определять предельно допустимые значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которой влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с ТК РФ
5.5. Высшим органом самоуправления Учреждением является Общее собрание Учреждения.
        В состав Общего собрания Учреждения входят все члены трудового коллектива, родители (законные представители) детей. С правом совещательного голоса в состав Общего собрания Учреждения входят представители Учредителя, органы муниципального управления, общественных организаций, необходимость приглашения которых определяется Председателем Общего собрания Учреждения в зависимости от повестки дня заседания Общего собрания учреждения.
5.6.Председателем Общего собрания является заведующий Учреждением.
5.7. Общее собрание Учреждения:
5.7.1. Обсуждает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации в соответствии с действующим законодательством.

5.7.2. Определяет   совместно   с   администрацией   Учреждения основные направления   деятельности Учреждения, принимает долгосрочную программу развития Учреждения.

5.7.3. Обсуждает и принимает проект  Правил внутреннего трудового распорядка  Учреждения и других локальных нормативных актов Учреждения в пределах своих полномочий.
5.7.4.Вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
5.7.5.Заслушивает отчёт заведующего Учреждением по итогам учебного года, по реализации образовательной программы  Учреждения, исполнению бюджета, использования внебюджетных средств, результатов самооценки деятельности образовательного  учреждения
5.7.6. Вносит предложения по определению размера доплат и надбавок компенсационного характера, а также доплат и надбавок стимулирующего характера  в пределах имеющихся у Учреждения средств на оплату труда.

5.7.7. Принимает решения по другим вопросам деятельности Учреждения, не
отнесенным к компетенции заведующего Учреждения и педсовета.
5.8.  Общее собрание Учреждения собирается не реже 2-х раз в календарный год. В случаях, не терпящих отлагательств, председателем Общего собрания созывается внеочередное заседание.

        Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют 2/3 его состава.

             Решение Общего собрания принимается открытым голосованием, простым большинством голосов. Решения Общего собрания фиксируются в форме протоколов и должны соответствовать действующему законодательству РФ и настоящему Уставу.
       Деятельность Общего собрания регламентируется соответствующим положением.

5.9.Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет Учреждения, состоящий из заведующего и педагогических работников Учреждения. Могут быть приглашены медицинские работники, представители Учредителя, председатель родительского комитета,  других организаций и иные лица, заинтересованные в функционировании и развитии Учреждения. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса. Заведующий Учреждением является председателем Педагогического совета.
5.10.Педагогический совет Учреждения:

5.10.1.Определяет направления образовательной деятельности Учреждения.

5.10.2.Обсуждает Устав и локальные нормативные акты Учреждения, касающиеся образовательной деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений.

 5.10.3.Обсуждает  вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование педагогической деятельности Учреждения.
5.10.4.Выбирает образовательные программы, методики, педагогические технологии для использования в образовательном процессе Учреждения.

5.10.5.Рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических  кадров.

5.10.6.Организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта.
5.10.7.Обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Учреждения.
5.10.8.Рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных  услуг, в том числе и платных.

5.10.9.Заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ в Учреждении, других участников Педагогического совета по отдельным вопросам в зависимости от повестки дня заседания.
5.10.10. Утверждает характеристики и принимает решение о награждении, поощрении педагогических работников Учреждения.

5.10.11. Осуществляет другие полномочия, не противоречащие действующему законодательству.
 5.11.Заседания Педагогического совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже четырёх раз в год.

       Решение Педагогического совета является правомочным, если на них присутствует не менее 2/3 его состава. Решение принимается открытым голосованием, простым большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.  Дата, время, повестка Педагогического совета, а также необходимые материалы доводятся до членов Педагогического совета не менее чем за 3 дня до его проведения.

5.12.Педагогический совет избирает из своего состава секретаря  на каждый учебный год открытым голосованием.

        Секретарь Педагогического совета:

5.12.1.Ведет протоколы заседаний Педагогического совета.

5.12.2.Осуществляет регистрацию членов Педагогического совета.
5.12.3.Осуществляет подсчет голосов при проведении голосования.
5.12.4.Обеспечивает хранение документации педагогического Совета.
5.13.Заседание Педагогического совета оформляется протокольно. Протокол Педагогического совета составляется не позднее 5 дней после его проведения. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета. Нумерация протоколов Педагогического совета начинается с начала учебного года. 
       Деятельность Педагогического совета регламентируется соответствующим Положением.

5.14.Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий Учреждением.
        Приём на работу заведующего Учреждением осуществляется в порядке, определяемом Уставом, и в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.15.Заведующий Учреждением:

5.15.1.Действует от имени Учреждения без доверенности, представляя    Учреждение во всех учреждениях и организациях.

5.15.2.Распоряжается в установленном законом порядке имуществом Учреждения.
5.15.3.Выдаёт доверенности.
5.15.4.Открывает лицевой счёт (счёт) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.15.5.Издает  в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для исполнения      работниками Учреждения.
5.15.6.Осуществляет приём на работу и расстановку кадров, отвечает за их квалификацию, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы.

5.15.7. Устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения.

5.15.8. Устанавливает  штатное расписание в пределах установленного фонда оплаты труда и должностные обязанности работников Учреждения.

5.15.9. Устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества,  качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.

5.15.10. Утверждает Правила внутреннего трудового распорядка   и иные
       локальные нормативные акты Учреждения.

5.15.11. Осуществляет прием детей и комплектование групп   детьми в
       соответствии с их возрастом, состоянием здоровья и индивидуальными
       особенностями в порядке, установленном  настоящим уставом.

5.15.12.Утверждает годовой план работы и расписание непосредственно образовательной деятельности Учреждения.
5.15.13. Отвечает за организацию питания в Учреждении.

5.15.14. Обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении.

5.15.15. Обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет.

5.15.16.Несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем.

5.15.17.Самостоятельно решает иные вопросы, возникающие в текущей деятельности Учреждения и не отнесенные к компетенции Общего собрания или Учредителя, по осуществлению целей и задач Учреждения, не противоречащие действующему законодательству.
5.16.Заведующий Учреждением имеет право:

5.16.1. Решать все вопросы по управлению образовательной,  финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством и уставом Учреждения. 
5.16.2. Изменять штатное расписание в пределах установленного фонда  оплаты труда.
5.16.3.Заключать гражданско-правовые  и трудовые договоры.

5.16.4. Утверждать локальные нормативные акты Учреждения в пределах своей компетенции.

5.16.5. Приостанавливать решения органов  управления  Учреждения   в случае их противоречия требованиям действующего законодательства до  разрешения  спорных  вопросов  Учредителем или  в  судебном  порядке.

5.17. Родительский комитет Учреждения является одной из форм самоуправления и взаимодействия Учреждения и родителей (законных представителей), задачами которого являются содействие Учреждению в обучении и воспитании детей.

       Родительский комитет Учреждения выносит решения в форме предложений, которые подлежат обязательному рассмотрению администрацией Учреждения с последующим сообщением соответствующему комитету о принятом решении в течение 1 месяца.
5.18.Родительский комитет Учреждения выполняет следующие функции:

5.18.1. Содействует   выполнению   уставных   целей   и   задач   Учреждения, обеспечивает единство педагогических требований к детям в семье и Учреждении.

5.18.2. Принимает участие в обсуждении локальных нормативных актов Учреждения по вопросам, относящимся к полномочиям родительского комитета.

5.18.3.Участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году, оказывает содействие в проведении массовых  мероприятий с детьми.

5.18.4.Совместно с администрацией Учреждения контролирует организацию качественного питания детей, медицинского обслуживания.
5.18.5.Оказывает помощь администрации Учреждения в проведении общих родительских собраний.

5.18.6.Взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам совершенствования управления, обеспечения организации образовательного процесса.

5.18.7. Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) детей об их правах и обязанностях.
5.18.8.  Рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным к компетенции комитета по поручению администрации Учреждения.

5.19.В состав Родительского комитета Учреждения входят по 2 представителя родительской общественности от групп Учреждения. Родительский комитет Учреждения открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на 1 учебный год. Родительский комитет Учреждения работает по годовому плану, составленному совместно с Учреждением.
       Деятельность родительского комитета регламентируется соответствующим Положением.
6. Порядок комплектования работников Учреждения  и 
условия оплаты их труда

6.1.Все лица, участвующие в деятельности Учреждения на основе трудового договора, составляют трудовой коллектив Учреждения.

6.2.Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.
6.3.Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.
6.4.К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
       К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица: 
       -лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда,

      -имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления,

     -имеющие(имевшие) судимость, подвергающиеся(подвергавшиеся) уголовному преследованию за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести  и достоинства личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности. А также против общественной безопасности,

      -признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке,

       -имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в области здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

6.5.Трудовые отношения работников и Учреждения регулируются трудовым договором, который не должен противоречить трудовому законодательству РФ.

6.6. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение работников Учреждения осуществляет заведующий Учреждением. Правила приема, перевода, увольнения работников и режим их труда и отдыха устанавливается локальным актом «Правила внутреннего трудового распорядка».

6.7. Учреждение в пределах имеющихся у него средств самостоятельно устанавливает заработную плату работников, в том числе доплаты и надбавки компенсационного характера, а также доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты. Заработная плата работника выплачивается за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором с учетом тарифно-квалификационных требований. Функции работников определяются должностными инструкциями.
6.8. Оплата труда работников Учреждения производится в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации,   Нижегородской области, Ковернинского муниципального района Нижегородской области, Положением об оплате труда работников Учреждения, Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения.

6.9. Работникам Учреждения гарантируется заработная плата не ниже минимальной установленной законодательством Российской Федерации.

6.10. При приёме работника на работу или при переводе его на другую работу заведующий Учреждением обязан:
       -  ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка ;

       -  разъяснить его права и обязанности;
       - ознакомить с должностной инструкцией, содержанием и объёмом                                        работы, с условиями оплаты его труда;
      - ознакомить с правилами производственной  санитарии,
противопожарной безопасности, правилами охраны труда, требованиями обеспечения безопасности жизнедеятельности детей.

6.11. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации, кроме  норм трудового законодательства, до истечения срока действия трудового договора являются:
        а)
повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;
        б)
применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью ребенка;
        в)
появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или

        токсического опьянения.
        Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться админист​рацией  Учреждения без согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.12. Учреждение для осуществления образовательного процесса, приносящей доход деятельности имеет право привлекать граждан на основании  договоров гражданско-правового характера.

7.Порядок изменения Устава, реорганизации и 
ликвидации Учреждения
7.1.Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него, разрабатываются коллективом Учреждения самостоятельно и принимаются на Общем собрании Учреждения.

7.2. Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него, утверждаются Учредителем, согласовываются с отделом образования администрации Ковернинского муниципального района, комитетом имущественных отношений Ковернинского муниципального района с дальнейшей регистрацией в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.

7.3.Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него, вступают в силу с момента их государственной регистрации.
7.4.  Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется по решению Учредителя в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области, Положением    о    порядке    создания,    реорганизации    и    ликвидации муниципальных    образовательных    учреждений,    утвержденных    органом местного самоуправления Ковернинского муниципального района Нижегородской области.

7.5. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
7.6. Учреждение может быть реорганизовано по следующим основаниям:

7.6.1.Изменение (сокращение) контингента детей, проживающих на территории микрорайона Учреждения.

7.6.2.Изменение образовательных запросов населения, проживающего на территории микрорайона  Учреждения.

7.6.3.Другим основаниям, предусмотренным законодательством РФ.
7.7. Учреждение считается реорганизованным с момента государственной регистрации вновь возникшего учреждения.

7.8. При реорганизации Учреждения Учредитель берет на себя ответственность за перевод детей в другие дошкольные образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) детей.

7.9.Ликвидация  Учреждения может осуществляться:

7.9.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном  порядке органами местного самоуправления Ковернинского муниципального района Нижегородской области. 

7.9.2.По решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
 7.10. Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей улиц, обслуживаемых Учреждением.      

7.11.Ликвидация Учреждения осуществляется органами местного самоуправления. 

При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество Учреждения за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом Учреждения.

7.12. При ликвидации Учреждения его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу детей  и работников и др.) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации - передаются правопреемнику.
7.13. Учреждение считается ликвидированным с момента его исключения из государственного реестра.
8.Права и обязанности участников
 образовательного процесса 

8.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) детей.

8.2.Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

8.3.Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеей ООН и действующим законодательством РФ.

8.4.Ребенку гарантируется:

8.4.1.Охрана жизни и  укрепление физического и психического здоровья.
8.4.2.Защита от всех форм физического и психического насилия.
8.4.3. Образование    в    соответствии    с федеральными                  государственными требованиями.

8.4.4. Защита  достоинства.

8.4.5. Свобода выражения собственного взгляда, мнения.

8.4.6. Удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении.

8.4.7.Удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития.

8.4.8.Развитие его творческих способностей и интересов.

8.4.9.Получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей с ограниченными возможностями               здоровья.
8.4.10 .Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг.

8.4.11.Предоставление оборудования, игр, игрушек и учебных пособий.

8.5.Родители (законные представители) имеют право:

8.5.1.Защищать права и интересы ребенка.

8.5.2. Знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией, свидетельством о    государственной аккредитации и другими документами, 

       регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

8.5.3. Принимать участие в управлении Учреждением в форме, определенной настоящим Уставом.
8.5.4.Вносить предложения по улучшению работы с детьми в Учреждении, в т.ч. по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг.

8.5.5.Присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями.

8.5.6.Участвовать в заседаниях родительских собраний.

8.5.7.Ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед Учредителем, заведующим Учреждением.
8.5.8. Выбирать образовательную программу из числа используемых в
работе с детьми в Учреждении.
8.5.9. Заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе с детьми.
8.5.10. Переводить ребенка в другое Учреждение.

8.5.11.Досрочно расторгать  договор между Учреждением и родителями (законными представителями).
8.6.Родители (законные представители) обязаны:

8.6.1.Выполнять Устав Учреждения и локальные  нормативные акты в части, касающейся их прав и обязанностей.
8.6.2.Нести ответственность за воспитание своих детей.

8.6.3. Уважать права других участников образовательного процесса.
8.6.4.Создавать необходимые материальные и бытовые условия для воспитания и развития ребенка в семье.

8.6.5.Своевременно ставить в известность Учреждение о болезни ребенка или возможном его отсутствии  по другим причинам.
8.6.6.Посещать родительские собрания, при необходимости, являться в Учреждение по вызову администрации, воспитателей и специалистов для индивидуальной беседы по вопросам воспитания и обучения детей.

8.6.7.Соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Учреждения.
8.6.8. Вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в срок, установленный в договоре  о  взаимоотношениях  между Учреждением  и родителями (законными представителями). 

8.6.9. Соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями)  ребенка.

        Другие права и обязанности  родителей (законных представителей) конкретизируются в родительском договоре.
8.7.Педагогические работники Учреждения имеют право:

8.7.1. Участвовать в управлении Учреждением через работу Педагогического совета и  Общего собрания.
8.7.2. Свободно выбирать, разрабатывать и применять  образовательные программы Учреждения (в том числе авторские).

8.7.3. Свободно выбирать и использовать    методики и технологии  обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой Учреждения.
8.7.4.Защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию. 

8.7.5.Требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации.

8.7.6.Проходить не реже чем 1 раз в пять лет профессиональную переподготовку и повышение квалификации за счет средств Учреждения.

8.7.7. Проходить аттестацию в соответствии с действующим законодательством РФ.

8.7.8.Участвовать в научно-экспериментальной работе.
8.7.9. Обжаловать приказы администрации Учреждения в порядке, 
установленном действующим законодательством РФ.

8.7.10. На  предоставление длительного отпуска сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок предоставления которого определяется Учредителем на основании соответствующего локального акта.
8.7.11.Получать ежемесячную денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания, выплачиваемую  по решению органа местного самоуправления в размере, устанавливаемом указанным органом.

8.7.12. Получать досрочную трудовую пенсию по старости в установленном законом порядке.

8.7.13. Получать  социальные льготы и гарантии, установленные
законодательством Российской Федерации и Нижегородской области, нормативными правовыми актами Ковернинского муниципального района Нижегородской области.


8.8.Педагогические работники Учреждения обязаны:

8.8.1. Сохранять жизнь и здоровье детей.
8.8.2. Защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия.
8.8.3. Выполнять Устав Учреждения. 
8.8.4.Выполнять должностную инструкцию, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, условия трудового договора.

8.8.5.Соблюдать требования охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, производственной санитарии.
8.8.6. Нести ответственность за качество реализуемых образовательных программ.

8.8.7. Обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенст​вовать.
8.8.8. Обеспечивать реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями.

8.8.9. Проходить периодические  медицинские обследования за счет средств Учредителя.

8.8.10. Участвовать    в    работе    педагогических    советов,  заседаниях методических объединений, секций.

8.8.11. Строго следовать нормам профессиональной этики.

8.8.12. Содействовать     удовлетворению      спроса     родителей (законных представителей) на образовательные услуги Учреждения.
9.Перечень видов локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность Учреждения

9.1. Для   обеспечения  уставной   деятельности  Учреждение    издает    следующие локальные акты, регламентирующие его деятельность: 
9.1.1.Положение об Общем собрании Учреждения.

9.1.2.Положение о Педагогическом совете Учреждения.

9.1.3.Положение о родительском комитете.

9.2.Локальные нормативные акты не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству РФ.

Устав в новой редакции принят решением Общего собрании Учреждения

Протокол №_________            от__________

Председатель Общего собрания:                 ____________________

Секретарь Общего собрания:                      ____________________
Заведующий Учреждением                          ____________________
                                                                                                    Приложение 
                                                                                                    №  1  к Уставу
П О Л О Ж Е Н И Е

об общем собрании  Муниципального  дошкольного образовательного учреждения детского сада «Родничок» с. Хохлома          

1.Общие положения.

1.1.Общее собрание Муниципального  дошкольного  образовательного учреждения детского сада «Родничок» с. Хохлома  (далее – Учреждение)        является высшим органом самоуправления, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

1.2.В своей деятельности Общее собрание руководствуется:

         - Конституцией Российской Федерации;

- Законом РФ «Об образовании», иными федеральными кодексами и законами;  

- Типовым положением о дошкольном  образовательном учреждении;

- Указами Президента и Постановлениями Правительства РФ;

- Нормативными правовыми актами Нижегородской области;

-Уставом Ковернинского муниципального района, нормативно правовыми актами органов местного самоуправления, Учредителя;

- Уставом  Учреждения,  настоящим Положением.

1.3.Общее собрание Учреждения, как высший орган самоуправления            Учреждения, создается и действует с целью:

 - осуществления самоуправленческих начал, развития инициативы участников образовательного процесса,

- решения вопросов, способствующих организации воспитательно-образовательного процесса;

- расширения коллегиальных, демократических принципов управления Учреждения;

 - определения основных направлений (программы) развития Учреждения,  

осуществления общественного контроля над деятельностью органов управления Учреждением.

2. Компетенция Общего собрания Учреждения.
 2.1. Обсуждает и  принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему с   последующим представлением Учредителю для утверждения и  регистрации в соответствии  с  действующим законодательством.

2.2. Принимает долгосрочную программу развития Учреждения.    2.3.Принимает локальные нормативные акты  Учреждения в пределах своих полномочий.

  2.4.Вносит предложения Учредителю по улучшению финансово -хозяйственной деятельности Учреждения.                                          2.5.Принимает изменения и дополнения в настоящее Положение.

2.6. Заслушивает отчет заведующего Учреждением по итогам учебного года, по реализации образовательной программы, программы развития Учреждения, самооценки деятельности.
3. Состав и формирование Общего собрания Учреждения.                                             Организация его работы.
3.1.  В состав Общего собрания Учреждения входят все работники ДОУ, родители воспитанников. 

 3.2. Общее собрание Учреждения  проводится по мере необходимости, но не реже 2-х раз в календарный год. Внеочередное заседание Общего собрания может проводиться по требованию председателя, заместителя председателя Общего собрания, не менее 25 % родительской общественности, работников Учреждения. Решение о созыве Общего собрания оформляется в письменной форме и подписывается инициаторами созыва. Дата, время, повестка дня Общего собрания, а также необходимые материалы для работы Общего собрания доводятся до членов собрания не менее чем за три дня до заседания Общего собрания.

 3.3. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3  его состава.

 3.4. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием, простым большинством голосов. 

 3.5 .Решения Общего собрания фиксируются в форме протоколов и должны соответствовать действующему законодательству РФ и Уставу Учреждения.

 3.6. Протокол Общего собрания составляется не позднее 5 дней после его проведения. В протоколе Общего собрания указываются:

- место и время проведения заседаний;

- Ф.И.О. присутствующих на заседании;

- повестка дня заседания;

- вопросы, поступающие на обсуждение, и ход обсуждения вопросов;

- итоги голосования по вопросам, вынесенным на голосование;

- принятые Общим собранием решения. 

3.7.  Полномочия членов Общего собрания прекращаются в связи:

  - с прекращением трудовых отношений для работников Учреждения;

  - выбытия из Учреждения воспитанника, чьи родители являлись членами Общего собрания,

  -другие объективные обстоятельства (по состоянию здоровья, смена места работы, места жительства и др.)

3.8. На первом заседании Общего собрания из числа членов Общего собрания избираются председатель Общего собрания, его заместитель, секретарь большинством голосов сроком на 2 года.

3.9.  Председатель Общего собрания:

       - организует и планирует работу Общего собрания, 

       - созывает заседания и председательствует на них, 

       - организует ведение протокола, подписывает решение Общего собрания. 

3.10. В случае отсутствия председателя Общего собрания его функции осуществляет его заместитель, избираемый прямым большинством голосов из числа членов Общего собрания.

3.11  Секретарь Общего собрания: 

       - осуществляет регистрацию членов Общего собрания;

       - осуществляет подсчет голосов;

       - оформляет протоколы Общего собрания;

       - обеспечивает хранение документации Общего собрания. 

4.  Права и ответственность членов Общего собрания.

4.1   Член Общего собрания имеет право:

- принимать участие в обсуждении и принятии решений   Общего собрания, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу Общего собрания;

- требовать и получать от администрации Учреждения, председателя и секретаря Общего собрания всю необходимую информацию, относящуюся к деятельности Учреждения;

- присутствовать на заседании педагогического совета, на заседаниях других органов самоуправления Учреждения с правом совещательного голоса;

- досрочно выйти из состава Общего собрания.

4.2 Член Общего собрания обязан принимать активное участие в деятельности   Общего собрания.

4.3  Руководитель Учреждения вправе приостановить  решение Общего собрания, если оно принято с нарушением законодательства РФ в области образования или других нормативно-правовых актов РФ, Нижегородской области, органов местного самоуправления, отдела образования администрации Ковернинского муниципального района. В этом случае спорный вопрос может быть рассмотрен Учредителем или  решением суда.

Принято на Общем собрании Учреждения:
Протокол №___      от___________________ 
Председатель Общего собрания 
Секретарь Общего собрания 

                                                                                                                                                   Приложение

№  2 к Уставу

П О Л О Ж Е Н И Е

о педагогическом совете 

1.Общие положения
1.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления МДОУ и создан для рассмотрения основных вопросов, касающихся развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников.

1.2. В состав педагогического совета входят: заведующая, его заместители, педагогические работники МДОУ.

1.3. В необходимых случаях на заседании педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с МДОУ по вопросам образования, родители воспитанников. На заседании педагогического совета могут присутствовать по необходимости представители других органов самоуправления МДОУ. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. Лица, приглашающиеся на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

1.4. Педагогический совет действует на основании закона РФ «Об образовании», Типового положения о дошкольном образовательном учреждении, Устава МДОУ, настоящего Положения.

1.5. Решения педагогического совета являются рекомендательными для коллектива МДОУ и вводятся в действие приказами заведующего                    МДОУ. Решения педагогического совета, утвержденные приказом заведующего МДОУ, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

2. Задачи, основные функции педагогического совета
2.1. Главными задачами педагогического совета являются:

- реализация государственной политики в области образования;

-ориентация деятельности педагогических работников на совершенствование образовательного процесса МБДОУ;

- внедрение в практику деятельности МБДОУ достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

- повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности.

2.2. Педагогический совет осуществляет следующие функции:

- обсуждает Устав и другие локальные акты Учреждения, касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

- определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

- выбирает образовательные программы, образовательные и воспитательные методики, технологии для использования в педагогическом процессе Учреждения;

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Учреждения;  

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения; 

- рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров; 

- рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в том числе платных; 

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации общеобразовательных программ в Учреждении; 

- подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год; 

- заслушивает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению, отчеты о самообразовании педагогов;

- контролирует выполнение ранее принятых педагогическим советом  решений; 

- организует изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области дошкольного образования;

- утверждает характеристики и принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников Учреждения.
3.Организация деятельности педагогического совета
3.1. Педагогический совет работает по плану, утвержденному на заседании совета и являющемуся составной частью плана работы МДОУ.

3.2. Заседание педагогического совета созывается по мере необходимости, но не реже четырех раз в год Внеочередное заседание педагогического совета производится  по требованию не менее 1/3 его членов, председателя педагогического совета. Инициатива о созыве педагогического совета оформляется в письменной форме, подписывается инициаторами созыва и передается председателю для принятия решения. Дата, время, повестка дня педагогического совета, а также необходимые материалы доводятся до его членов не менее чем за 3 дня до педагогического совета.

3.3. Решения педагогического совета являются правомочными, если на заседании присутствует не менее 2/3 его членов. Решение  принимается открытым голосованием, простым большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

3.4.Дата, время, повестка педагогического совета, а также необходимые материалы доводятся до членов педагогического совета не менее чем за 3 дня до его проведения.

3.5. Заведующий МДОУ является председателем совета. Председатель педагогического  совета:

     - составляет план работы педагогического  совета на год для его дальнейшего утверждения на заседании педагогического совета.

      - проводит организационные мероприятия по проведению педагогических советов,

     - принимает решение о созыве внеочередного педагогического совета, 

     - подводит итоги выполнения решений предыдущих педагогических советов,

      - организует выполнение решения педагогических советов.

3.6. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на каждый учебный год открытым голосованием.

        Секретарь педагогического совета:

 - ведет протоколы педагогического совета.

 - осуществляет регистрацию членов педагогических  советов,

 - осуществляет подсчет голосов при проведении голосования,

-  обеспечивает хранение документации педагогического совета.

3.7. Заведующий МДОУ, в случае несогласия с решением педагогического совета, приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя, который в 3-х дневный срок выносит окончательное решение по спорному вопросу.
4. Права и обязанности членов педагогического совета
4.1.  Члены педагогического совета имеют право:

4.1.1. Вносить на рассмотрение в педагогический совет вопросы, связанные с улучшением работы МДОУ.

 4.1.2. Вносить предложения по награждению членов педагогического совета и другие вопросы, входящие в компетенцию педагогического совета.

4.1.3. Выносить на Общее собрание МБДОУ,   другие органы управления МДОУ рекомендации по вопросам, связанным с организацией учебно-воспитательного процесса. 

4.1.4.Защищать свою честь и достоинство.

4.2.  Педагогический совет отвечает за:

4.2.1. Выполнение плана работы педагогического совета.

4.2.2.Соответствие принятых решений законодательству РФ в области образования.

4.2.3. Выполнение принятых педагогическим советом решений.
5. Документация педагогического совета
5.1. Заседание педагогического совета оформляется протокольно. Протокол педагогического совета составляется не позднее 5 дней после ее проведения. В протоколе педагогического совета указываются:

- место и время проведения заседаний;

- Ф.И.О. присутствующих на заседании;

- повестка дня заседания;

- вопросы, поступающие на обсуждение и ход обсуждения вопросов;

- итоги голосования по вопросам, вынесенным на голосование;

- принятые педагогическим советом решения. 

Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического совета.

5.2. Нумерация протоколов педагогического совета начинается с начала учебного года.

5.3.  Книга протоколов прошнуровывается, страницы пронумеровываются, скрепляются печатью образовательного учреждения и подписываются заведующим МДОУ.

5.4.  Книга протоколов педагогических советов входит в номенклатуру дел, хранится постоянно в МДОУ и передается по акту.- принимает решение о созыве внеочередного пед. редседателя пед. совета.нов пед. ждой учебной четверти года.  образовател
Принято на педагогическом  совете МДОУ

Протокол №___     от_______________.   

Председатель педагогического совета

Секретарь педагогического  совета
Приложение
№ 3 к Уставу

П О Л О Ж Е Н И Е

о родительском комитете
1.Общие положения
1.1Настоящее положение регламентирует деятельность родительского комитета, являющегося одним из органов самоуправления Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада «Родничок» с. Хохлома (далее – Учреждение).

1.2.Родительский комитет (далее – Комитет)  может быть избран из числа родителей (законных представителей) детей, посещающих Учреждение.

1.3.Комитет возглавляет председатель. Комитет подчиняется и подотчетен родительскому собранию.

      Срок полномочий Комитета – один год.

1.4.Для координации работы Комитета в его состав входит заведующая Учреждением или педагогический работник.

1.5.Деятельность Комитета осуществляется в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации в области образования, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения и настоящим положением.

1.6.Решения Комитета носят рекомендательный характер.

     Обязательными считаются только те решения Комитета, в целях реализации которых издаётся приказ по Учреждению.

2. Основные задачи.
2.1.Содействие руководству Учреждения в:

     - совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья, свободного и гармоничного развития личности ребенка;

     - защите законных прав и интересов детей;

     - организации и проведении массовых воспитательных мероприятий.

2.2.Организация работы по разъяснению родителям (законным представителям) детей, посещающих Учреждение, их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье, взаимодействия семьи и Учреждения в вопросах воспитания.

3. Функции.
3.1.Содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса.

3.2.Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей)  воспитанников об их правах и обязанностях.

3.3.Оказывает содействие в проведении массовых воспитательных мероприятий с детьми.

3.4.Участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году.

3.5.Совместно с администрацией Учреждения контролирует организацию качественного питания детей, медицинского обслуживания.

3.6.Оказывает помощь администрации Учреждения в организации и проведении общих родительских собраний.

3.7.Рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции Комитета, по поручению администрации Учреждения.

3.8.Принимает участие в обсуждении локальных актов Учреждения по вопросам, относящимся к полномочиям Комитета.

3.9. Взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам совершенствования управления, обеспечения организации образовательного процесса.

4. Права.
4.1.Вносить предложения администрации и другим органам самоуправления Учреждения по усовершенствованию их деятельности и получать информацию о результатах их рассмотрения.

4.2.Обращаться за разъяснениями различных вопросов воспитания детей в Учреждении.

4.3.Заслушивать и получать информацию от администрации Учреждения, других органов самоуправления об организации и проведении воспитательной работы с воспитанниками.

4.4.Принимать участие в обсуждении локальных актов, касающихся деятельности Комитета.

4.5.Давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям граждан в пределах заявленной компетенции.

4.6.Выносить общественное порицание родителям, систематически уклоняющимся от воспитания детей в семье.

4.7.Поощрять родителей (законных представителей) воспитанников за активную работу в Комитете, оказание помощи в проведении массовых воспитательных мероприятий.

4.8.Организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов Комитета для исполнения своих функций.

5. Ответственность.

5.1. Комитет отвечает:

     - за невыполнение плана работы;

     - выполнение решений, рекомендаций;

     - установление взаимопонимания между администрацией Учреждения и родителями (законными представителями) воспитанников в вопросах семейного воспитания;

    - принятие качественных решений по рассматриваемым вопросам в соответствии с действующим законодательством РФ

5.2.Члены Комитета, систематически не принимающие участия в его работе, по представлению председателя Комитета могут быть отозваны избирателями.

6.Организация работы.
6.1.В состав Комитета входят родители (законные представители) воспитанников по 2 представителя от группы.

6.2.Из своего состава Комитет избирает открытым голосованием председателя, секретаря сроком на 1 учебный год.

6.3.Родительский комитет Учреждения работает по годовому плану, составленному совместно с Учреждением. 

6.4.О своей работе Комитет отчитывается перед общим родительским собранием не реже 1 раза в год.

6.5.Комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины состава. Решения принимаются простым большинством голосов.

6.6.Заседания Комитета созываются по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год.

7. Делопроизводство.
7.1.Комитет ведет протоколы заседаний и общих родительских собраний в соответствии с инструкцией о ведении делопроизводства в Учреждении.

7.2.Заведующая Учреждением определяет место хранения протоколов.

7.3.Ответственность за делопроизводство в Комитете возлагается на его  секретаря.
Принято на общем родительском собрании: 

Протокол №___      от___________________

Председатель:

Секретарь:
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